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!ополнительное соглашение ЛЪ 2
к Коллективномч договору от к1 1) января 202З r.

N4униципацьное бюджетное дошкольное образоваI,ельное учреждение детский сад Ль 10
сл.маньково-Березовской в лице его представиl,еля заведуюшего Рыпа,rевой оксаны
Николаевны, действуюlцегО на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице
председатехя гtервичной профсоюзной организации Муниципа,тьного дошкольного
образовательного учреждения детский сад }lЪ 10 сл.N4аньково-Березовской Поповой Светланы
леонидовны. действvющие на основании протокола первичной профсоюзной организации
мБдоу детский сад ЛЬ I0 с,т. Маньково-Березовской (Протокол NЪ З от 19.04.2019 г.). в
соответствии со ст. 44 Тру-доваго кодекса Российской Фелераuии. закJючили настояшIее
дополнитеJьное соглапIеЕие о сJедYющеN{:

i. Внести в КоллективныI"1 договор мБдоУ детский сад Ng 10 сл. Маньково-
Березовской от <1 1> января 202З г. на2O2З - 2о26 годы изN{енение. дополнив раздеп4 Коллективного договора пYнктоN,I 2.15" изло){tив его в следующей редакции:кв случае призыва Работнrrка на военную службу по мобилизации или заключения им

контрактав соотtsетствии с п}нl{тЕlц? c_TaTbrT jE Федера,тьноГо законаот28 марта 1998 годаN 5з-
Фз "О воинскоЙ обязанности и военной службе" либо контракта о добровоJьном содействии в
выполнении задач, возложенных на Воорvженные Си-цы Российской Федерации ихи войска
национа]Iьной гварлии Российской Федерации. действие трудового логовора, заключенного
между Работником и Работодателем, приостанавливается на период прохоя(дения работником
военной сл.vжбы иJ]и 0казания и\{ добровольного содействия 

" ""rarоrr"a"ии 
задач. возложенньIх

на Вооруженные Си;rы Российскоli Федерации иrIи войска национа]тьной гварлии Российской
Федерации.

работодатель на основании заяв.,Iеtiия Рабо,гника издает приказ о приостановJении
действия тр,удового договора. К заяв-lенаю работника приjIагается копия ловесткI1 о призьiве на
военн}fо слl,rкбl,по rtоби,тiIзациii или Yведом_lеЕие федераlьного органа испоJнIIтельной в-цасти
о зак-цючении с Работнико]\{ коЕтракта о прохож.цении воеНной с-пужбы в соответствии с l|}:,Цg;11,Ч?:;lзTbll_]S Федерального закона о,r 28 }rapТa 1998 года N 5з-ФЗ "о воинской обязаннострI и
ВОеНТrОЙ СЛУ;Кбе" ЛИбО КОНТРаКТа о ДОбровоJьном содействиI.I в выполнении задач. возJояtенньIх
на Вооруяtенные Силы Российской Федерации или войска НаЦИОНаJТьной гвардии Российской
Федерации. Указанное уведомление Предоставляется федера"тьным органом исполнительной
власти, с которым Работник зак.]тючил соответствуюrций контракт.

В период приостанов-ilен}iя действ!rя трудового договора стороны тр),дового догоtsора
приостанавливают осуlцеств,rlение прав И обязанностей, установленных трудовьiм
законOдате-цьством и иныNlи норN{ативньIN,Iи irравовып,Iи актами, содержащими нормы
трудового права. Jокальны\{и нормативньIми актап4и, а также прав и обязанностей,
вытекающих из ус;товий Кол-цективного договора, соглашений, трудового договора. за
исключением прав и обязанностей, 1,становленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за РаботникоN,I сохраняется },{есто
работы (лолжность). В этоI период Работодатеj{ь вправе заключить с другиN{ Работникопл
СРОЧНЫЙ ТРУЛОВОЙ ДL]ГО3ОР I]a врехIя исполнения обязанностей отс}тствyющего Работника по
}rказ аннолl_ч \{есту рабаты ('до;;кiiости ).

Работодатель не позднее дня прrIостанов-цения действия трудового договора обязан
выплатить Работнику заработну,ю платy и причитающиеся ему вып-цаты в полном объеме за
периоД работы, предшестВующий приостанОвJIениЮ действия трудового договора.на период приостановления действия трудоtsого договора в отношении Работника
сохраняются социа!тьно-трудовые гарантии, право на предостав-цение которых он получиjt донача-ца vказанного периода (в ToN{ числе дополнительное страхование Работника.
негосударственное пенсионное обесгrечение работника. )-.-r\ чшение социально-бытовых чсловий
работника и членов его семьи).
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засчитывается в тр.yдовой стаж Работника, а также в стаж работы по специzl,тьности (за

исключением случаев .iiосрочного назначения страховоЙ пенСии ПО СТаРОСТИ).

щействие тр.удового договора возобнов.r]яется в день выхода Работника на работ.v. Работник
обязан пред.yпрелить РаботодатеJIя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настояrцей статьей

действия трудового договора имеет право на предоставление eN,{y ежегодного оплачиваемого

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у РаботолатеЛя.
расторжсение по инициативе Работодателя трудового договора с Работником в период

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением СлучаеВ

ликвидации оргаI{изации либо прекращения деятельности индивидуальным предприниматеЛеМ. а

также истечения в чказанный перлIод срока действия тр.yдового договора. если он был ЗаК-ПЮЧеН

на определенный срок.
В случае. если Работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания

прохождения иN,I военной службы по шrобилизации или военной службы по контРакту.
заключенноl{у в соответствии с lllli1<1l]}]_j_ý]1u}!1_1$ Фе,лерального закона от 28 N,IapTa 1998 года
N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной с_п_yrкбе". либо пос-llе окончания деЙствия
заключенного и},1 контракта о добровольноN{ содействtrи в выполненрlи задач. возло)!.енных на
Воор,чженные Силы Российской Фелерации или войска национатьной гвардии Российской
Федерации. расторжение тр_yдового договора с Работниколt ос_yществJяется {Io инициативе

Кодекса. Фелерапьный орган испоJlнительнолi вJасти. с которыN{ работник заключил
соответствl,юrций контракт. обязан инфорп,rировать работодателя о дате окончания прохождения

работником BoeHHoli слу-жбы по контракту. заключенному в соответствии с i]_\_tlýlo}L_7_ !_ц,rr]l,i
]ýФедера,rьного закона от 28 N,fapTa 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной
слyжбе". l.tJlи о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном
содействии в выпо_тнении заJач. воз-rIоженных на Воор1,;кенные Силы Российскоli ФедерациИ
или войска национапьной гвардии Российской Федерации.

Сог_цасно ч.1 ст.121 ТК РФ период приостановления трудового договора засчитывается в

отттускной стаж.
В соответствии со ст. 259 ТК РФ, если у Работника. призванного на военн}то слухrбу по

мобилизацииили проходяrцего службу по военному контракту, имеется ребенок мпадше l4 лет.

лр_чгой родитель этого ребенка имеет праRо отказаться от направления в сл,чжебные
кох{андировкr.I. привлечение к сверхурочной работе" работы в ночное вреNtя, выходные и

нерабочие праздничньiе дни.
В cpl.rlv статьи 170 ТК РФ Работодатель сlбязан освобождать Работника от рабо,гы с

сохранением за ниll ]\,IecTa работы (до;iлсности)на вреlIя исполнения им государствеIJных или
общественных обязанностей в с,цyчаях. если в соответствии с настоящиN{ Кодексол,t и иньII!{и

федератьныNlи закона]\,1и эти обязанности должньi испоjIняться в рабочее вреN,lя.

2.. KoHTpo;rb за выпоjlненLlеN,I Колrективного договора осуществляется Сторонапrи, их
представитеJяN{и. соответствуюlци},{и органами по труду. При этом Стороны обязаны
предоставjrять др}-г другу, а такх(е органаN{ по труд}, необходипrую информацию не позднее
одного месяца со дня получения соответствуюIцего запроса.

3. fiействие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 202З-2026 годы

распространяется с момента их ilодписания на всех работников Работодателя.

4. Настоящее дополнителъное соглашение вступает в силу с момента подписания II

является неотъеNlлемоii частью колjlективного договора на 202З - 2026 годы.

Представитель РаботодатеJя :

n{ 
"' 

,rt Iпалева о.н./

Представители Работников :

Й.ё 
'поповаС.Л./(подп ис ь) (Ф.и.о.) (подпись) (Ф.и.о.)


